RAPPORT DE MISSION ADEPASE A SON LA : SEPTEMBRE 2008

Cette deuxieme mission fait suite comme prévu a la mission de février 2008 dans le but :
e de préciser les étapes de la création du Centre d’Orientation Professionnelle, véritable
Centre de Ressources pour toute la Province Son La ;
e de mettre en place la formation des personnels ;
e d’établir des accords de partenariat.

Délégation :

Raymond Dupuy, porteur de projet, Vice-Président ADEPASE, Professeur de Psychologie du
Travail et des Organisations,

Robert Lescarret, Trésorier ADEPASE, directeur d’Etablissements Médico-Sociaux,

Odette Lescarret, Présidente ADEPASE, Professeur de Psychologie,

Marie-José Irac, Conseillére d‘Orientation-Psychologue,

Jean-Pierre Cadreils, Conseiller d‘Orientation-Psychologue.

Traductrice : Than Thi Man, Psychologue au Lycée Dinh Tien Hoang de Hanoi, représentant
Mr Nguyen Tung Lam directeur du Lycée, empéché.

SERVICE DES AFFAIRES ETRANGERES DE SON LA




Le Service des Affaires étrangeres de Son La a accueilli les membres de ’ADEPASE
participant a cette mission et a organisé avec eux les rencontres avec les différents partenaires :
e le Service de I’Education et de la Formation et plus spécialement le Centre de
Formation et d’Orientation Professionnelle,
I’Université Tay Bac,
e I’Ecole Normale Supérieure,
les représentants du Service Social et du Service du Travail.

Le Centre actuel de Formation et d’Orientation Professionnelle créé en 1994 s’est axé
principalement sur la découverte de métiers et n’a pu a ce jour développer les activités
d’orientation. Bien que ce Centre réalise un travail d’information sur certains métiers, il ne
répond pas aux critéres scientifiques et techniques, ni aux conditions de fonctionnement d’un
véritable Centre d’Orientation Professionnelle tel que souhaité par la Province, au service de
toute la population.

Le Service des Affaires Etrangeres a rappelé la volonté de développer les conditions
favorables pour la création du Centre d’Orientation Professionnelle.




SERVICE DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION de la Province SON LA.

CENTRE DE FORMATION ET D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE

- | -

Pour réaliser I’objectif de mise en place d’un véritable Centre d’Orientation Professionnelle,
les échanges ont porté sur les conceptions de I’orientation, les réles de chacun des acteurs
(éleve, famille, enseignant, conseiller d’orientation-psychologue), et les structures qui
permettent d’accompagner le travail d’orientation.

L’orientation professionnelle, telle qu’elle est pratiquée en France, n’existe pas au Vietnam.
Actuellement, le Centre de Formation et d’Orientation Professionnelle n’a pas les moyens
humains et techniques pour mettre en place un centre d’orientation ouvert a toutes les
catégories sociales et professionnelles.

Compte tenu de la situation actuelle d’une part, et de I’'importance du projet de la province
Son La d’autre part, une étape de transition s’aveére indispensable durant laquelle, avec le
soutien de ’ADEPASE, I’établissement s’engagera dans deux axes de travail :
o La formation de ses personnels volontaires
e [’accompagnement méthodologique et technique pour [’organisation du centre
d’orientation professionnelle.

La formation des personnels.

Dans un premier temps, il s’agira de permettre aux enseignants volontaires d’acquérir les
connaissances et les compétences nécessaires a la pratique de 1’orientation. Ces parcours de



formation et les diplomes correspondants seront construits avec 1’Université Tay Bac en
accord avec le contenu de la convention de coopération, ils prendront en compte les acquis de
formation et I’expérience professionnelle de chacun.

Dans un deuxieme temps des formations universitaires de niveau master permettront la
qualification de conseiller d’orientation-psychologue.

L’accompagnement méthodologique et technique pour I’organisation du centre.

Le fonctionnement du centre nécessite la mise en place d’un fonds documentaire sur les
métiers, les secteurs d’activité et les formations. Avec le soutien de ’ADEPASE, la création
de ce fonds se fera en collaboration avec I’Université Tay Bac et I’Ecole Normale Supérieure.
Cette documentation sera élaborée sous forme de documents papier et informatises.

La création et D’actualisation de ce fonds nécessite une formation spécialisée dans le
traitement de I’information.

Cette nouvelle structure fonctionnera dans un premier temps dans les locaux actuels du Centre
de Formation Professionnelle. Aprés cette période d’expérimentation, il appartiendra au
Comité Populaire de décider de I’installation du Centre dans un nouvel espace, dans de
nouveaux locaux, pour répondre aux besoins de I’ensemble des populations de la Province
Son La.

Ces échanges se sont conclus par un accord sous forme d’une convention de coopération.
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L’UNIVERSITE TAY BAC

L’Université Tay Bac, rattachée au Ministére de I’Education et de la Formation du Vietnam,
est 'unique université pour toute la région ouest. Elle accueille pour des formations
pluridisciplinaires 5000 etudiants issus de différentes provinces.

Cet établissement d’enseignement supérieur est partie prenante du projet sur deux axes :
e La demande d’habilitation au Ministére de I’Education du Vietnam d’une filiere de
formation autour de la Psychologie de I’Orientation, de la licence jusqu’au master.

e Le développement d’un Centre de Ressources concernant les domaines de 1’économie,
du travail et de ’emploi.

La formation :

Elle sera proposée dans un premier temps aux candidats issus du Centre de Formation et
d’Orientation Professionnelle existant. Elle pourrait prendre en compte les formations
antérieures et les expériences professionnelles de ces candidats.



Les objectifs et contenus de cette formation seront élaborés par les établissements
universitaires, en particulier avec 1’'université frangaise de Toulouse Le Mirail. La mise en
ceuvre sera soutenue par I’ADEPASE, un projet de coopération a été co-signé, I’ ADEPASE
ayant déja I’habitude d’apporter ainsi son soutien a des coopérations universitaires Mises en
place entre des universités francaises et des universités du Sud-Est asiatique.

L’Université Tay Bac oeuvrera a la mise en place des parcours de formation, des dipldmes
correspondants et sollicitera I’appui de I’AUF (Agence Universitaire de la Francophonie).

Centre Ressources :

Il pourra se développer a partir des travaux de recherche existant dans cette université,
notamment les données recueillies sur le marché de I’emploi de la région ouest.

A terme, ce Centre contribuerait a la création d’un organisme de recherche appliquée sur les
domaines de I’emploi, du travail et de I’économie.
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ECOLE NORMALE SUPERIEURE

Cet établissement rattaché au Service de I’Education et de la Formation de la Province Son La
assure la formation initiale et continue des enseignants des écoles maternelles, primaires et
des colléges.

Actuellement, il participe a deux programmes :

e Un programme de lutte contre ’analphabétisme pour lequel il s’est doté d’un centre de
ressources,

e Un programme de formation des délégués des communes intervenant dans les centres
d’éducation collective (101 centres dans la province Son La). Dans ces centres les
informations données portent sur toutes les dimensions de la vie sociale (éducation,
santé, économie familiale) et sur la vulgarisation scientifique (ex : recherche dans le
domaine de I’élevage, de I’agriculture, sylviculture...).

L’Ecole Normale Supérieure souhaite que les futurs enseignants puissent acquérir dans leur
formation une sensibilisation aux questions de I’orientation scolaire et professionnelle.

Un accord sur ces bases a abouti & la sighature d’un projet de coopération.



LES AUTRES PARTENAIRES rencontrés lors de la mission de septembre 2008 :

L’ Association de protection des orphelins et des handicapés.

Dans la Province de Son La 5 000 orphelins et 8 000 personnes handicapées sont recensés.

Il est souhaité que cette population de personnes handicapées puisse étre accueillie dans ce
Centre d’Orientation Professionnelle pour bénéficier d’un accompagnement adapté pour leur
orientation scolaire et professionnelle.

Le Comité contre les maux sociaux : toxicomanie, prostitution.

Dans la province de Son La, une action importante de prévention est menée avec le soutien de
I’ONU. Le probléme de l'insertion dans le monde du travail demeure a la sortie des
établissements de traitement. Le Centre d’Orientation Professionnelle devrait étre ouvert a ses
populations.

Un centre de consultation psychologique pourrait étre intégré dans le Centre d’Orientation
Professionnelle pour prendre en charge les personnes en souffrance.

CONCLUSION

Ce projet a suscité une forte adhésion des différents partenaires. Il répond a une demande
importante, compte tenu d’une population jeune nombreuse qui a besoin d’étre soutenue dans
ses choix d’orientation pour préparer son insertion professionnelle. Ce service permettra aussi
une meilleure connaissance des emplois existants et une réflexion sur I’évolution du marché
du travail.

Cette mission concernant la faisabilit¢ du projet de création d’un Centre d’Orientation
Professionnelle s’est conclue par un engagement des partenaires locaux sous la forme d’une
convention (Centre de Formation et d’Orientation professionnelle-ADEPASE), de deux
projets de coopération (Université Tay Bac-ADEPASE, et Ecole Normale Supérieure-
ADEPASE) et d’une liste de personnels volontaires.

Son La, 17 septembre 2008
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